Standardy Ochrony Maftoletnich

Preambuta

1.

Niniejsgy  dokument  wprowadzony zostaje przez Margene Pryzmont  prowadzaca  dziatalnosé
gospodarcza  pod nazwq Ofkecie Tennis Club, ul.Radarowa 1 02-137 w Warszawie
NIP:5213446633 e-mail biuro@otclub.pl, tel.: 22 868 68 58, zgodnie 3 ustawq 3 28.7.2023 1. 0
gmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekusiczy (D2.U. 3 2023 1. poz. 16006).

Standardy Ochrony Matoletnich stanowiq dokument, 3 ktdrego tresciq zapoznawani sq ucestnicy ajed,
ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Okegcie Tennis Club.
Dla Ucgestnikow przeznaczona jest skrdcona wersja niniejszego dokumentu (Karta Informacyina), ale
zachecamy rowniez do zapoznania si 3 petnq tresciq Standardw Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich dostepne sq pod adresem www.otclub.pl oraz w miejsen prowadzenia
zajet. Ofkgcie Tennis Club ul. Radarowa 1, Warszawa apewnia nczestnikom ajel, a takse ich
rodzicom lnb opiekunom prawnym nieograniczony dostep do niniejseqo dokumentu oray Japewnia, e
wsgysey  pracownicy i wspolpracownicy gostali apoznani 3 jego tresciq i sq obowiqzani do
prestregania jego postanowien.

Na terenie, gdzie odbywajq si¢ zajecia, w recepgi, sgatni oraz w lagienkach najdwja si¢ Karty
Informacyjne na temat moZliwosci ugyskania pomocy wraz 3 numerami begplatnych telefonow aufania
dla dzieci i mlodzies.

§ 1 Definicje

1.

10.

Okgcie Tennis Club - prowadzona przez Marzeng Pryzmont prowadzaca dzialalnosc
gospodarcza pod nazwa Okecie Tennis Club Marzena Pryzmont, ul. Radarowa 1, 02-137
Warszawa NIP: 5213446633,

WHlasciciel- Marzena Pryzmont, prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza pod nazwa Okecie
Tennis Club, ul.Radarowa 1, 02-137 Warszawa NIP: 5213446633,

Pracownik — osoba zatrudniona przez Marzeng¢ Pryzmont na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne;.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej) w Okecie Tennis Club.

Uczestnik — matoletni uczestnik Zaje¢ ponizej 18 roku zycia.

Rodzic — rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Broszura/ Karta Informacyjna — skrécona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich
przeznaczona dla Uczestnikow.

Zajgcia — wybrane przez Uczestnika 1 Rodzica zajecia ruchowe oferowane przez Okecie
Tennis Club na ktore uczeszcza Uczestnik.

Krzywdzenie - kazde dzialanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji lub spoleczenstwa
jako calosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktéry deprymuje rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zakléca ich optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze
przyjmowaé forme: przemocy emocjonalnej, przemocy fizycznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbywania.

Ustugodawca — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowoscl prawnej, majaca styczno$¢ z Uczestnikami, §wiadczaca ustugi pomocnicze
wzgledem Okecie Tennis Club, np. ustugi sprzatania.



11. RODO - Rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

12. Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1600).
13. Rejestr — Rejestr Sprawcow  Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez

Ministerstwo Sprawiedliwosci.

§ 2 Standardy Ochrony Matoletnich przy zatrudnianiu Pracownikow.

1. Przed nawigzaniem z danym Pracownikiem stosunku pracy lub zawarciem umowy

cywilnoprawnej, Wlasciciel podejmuje nastepujace kroki w celu przeciwdzialania

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym:

a.

c.

zapoznaje si¢ ze zlozonym przez Kandydata CV oraz listem motywacyjnym pod

katem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Kandydata,

odbiera od Kandydata oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig niniejszego

dokumentu, akceptacji tego dokumentu i zobowiazaniu do przestrzegania jego

postanowien,

uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w tzw. Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr Pafistwowej

Komisji),

odbiera od Kandydata o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa opisane w

rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego

oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii wraz z informacja z Krajowego

Rejestru Karnego potwierdzajaca tres¢ ztozonego przez Kandydata o§wiadczenia,

w przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz

Rzeczpospolita Polska lub w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwal poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstwa obywatelstwa, Wlasciciel odbiera od

takiego Kandydata réwniez:

1. tozsamg informacj¢ do celow prowadzenia dzialalnosci wolontariackiej lub
zawodowe]j z rejestru karnego panstwa, ktorego obywatelem jest Kandydat
(jezeli Kandydat posiada obywatelstwo kraju innego niz Rzeczpospolita
Polska) lub

2. tozsamg informacje¢ z rejestru karnego / rejesttOw karnych krajow, w ktorych
Kandydat w ciagu ostatnich 20 lat mial swoje miejsce zamieszkania, lub

3. w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie wydaje
zaswiadczen do celéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub
zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacje z wlasciwego
rejestru karnego, lub

4. w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi
zadnego rejestru karnego, Kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, Wlascicielowi o$wiadczenie o
tym fakcie warz z os$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii oraz,



2.

ze nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz, Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan matoletnich, lub z opieka nad nimi.
t. zlozone przez Kandydata oswiadczenia oraz dokumenty Wlasciciel utrwala w
formie wydruku i dolacza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacji
zwigzanej z danym Kandydatem.
W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku
sadu lub innego wlasciwego organu za przestegpstwa opisane w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, Wtasciciel odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do
pracy z Uczestnikami.
Powyzsza procedura znajduje zastosowanie réwniez do Pracownikow, z ktérymi
WHhasciciel juz wspolpracuje.
Okgcie Tennis Club zapewni, ze Ustugodawcy beda posiadali wlasne Standardy Ochrony
Maloletnich, zgodne z Ustawa lub beda przestrzegali zasad obowigzujacych w Okecie
Tennis Club.

§ 3 Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy Uczestnikiem, a personelem Okecie

Tennis Club. Zachowania niedozwolone wobec Uczestnikow.

1.

Okecie Tennis Club dazy do zapewnienia Uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,
poszanowania ich praw, wolnosci oraz integralnosci cielesne;.

Okgcie Tennis Club buduje atmosfere¢ wsparcia dla Uczestnikow.

W Okegcie Tennis Club szanowane sa prawa dziecka oraz przepisy lezace u podstaw
wprowadzenia niniejszego dokumentu.

Okgcie Tennis Club promuje metody dobrego wychowania wzgledem Uczestnikow i dba
o przekazywanie Uczestnikom dobrych wzorcow wychowawczych, interpersonalnych
oraz sportowej rywalizacji fair play.

Jesli pojawi si¢ koniecznosé¢ rozmowy z Uczestnikiem na osobnosci, Pracownik lub
WHlasciciel zawsze pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym prowadzona
jest rozmowa 1 dba, o to, aby pozostawa¢ w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego
wymaga Pracownik lub Wlasciciel moze poprosi¢ innego Pracownika lub Wtasciciela o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy z Uczestnikiem.

Okecie Tennis Club dba o:

a. dobro, godnos¢ i potrzeby Uczestnikdw,

zachowanie cierpliwosci wzgledem Uczestnikéw,

odnoszenie si¢ do Uczestnikow z szacunkiem i spokojem,

stuchanie Uczestnikdéw 1 udzielanie im zrozumialych odpowiedzi,

o A0 T

dostosowanie stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego

oraz emocjonalnego Uczestnikow,



okazywanie zrozumienia dla probleméw oraz trudnosci zglaszanych lub
sygnalizowanych przez Uczestnikow,

zachowanie najwyzszych profesjonalnych standardéw komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w kontaktach z Uczestnikami,

zapewnianie odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktéw miedzy
Uczestnikami,

zapewnienie Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emocji, przemyslen,
lekéw, problemoéw, obaw,

niepodnoszenie glosu, chyba Ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu Uczestnikdw, Pracownikéw lub osoéb trzecich,

poszanowanie prawa do prywatnosci Uczestnika, a jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci w zwigzku z koniecznoscia ochrony Uczestnika, wyjasnienie mu
zaistnialej sytuacji i powoddw dziatania Pracownika lub Wlasciciela.

Okgcie Tennis Club nie stosuje wzgledem Uczestnikéw:

a.

o

k.

L.

dyskryminacji ze wzgledu na ich wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawnosé/
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad,
potrzeby edukacyjne, rozwdj emocjonalny,

przemocy fizycznej lub psychicznej,

naruszania nietykalnosci cielesnej w sytuacji, gdy przedmiot Zaje¢ tego nie wymaga,
naruszania nietykalnosci cielesnej w sytuacji, gdy przedmiot Zaj¢é tego wymaga, ale
dany Uczestnik wyrazi niech¢¢ wobec bycia dotykanym,

naruszania nietykalnosci cielesnej, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej zagrozone jest
bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie Uczestnikdw, Pracownikow lub oséb trzecich,
stow lub metod obrazajacych, upokarzajacych, zawstydzajacych, lekcewazacych,
izolujacych, stygmatyzujacych, osmieszajacych,

grozb,

wykorzystywania przewagi fizycznej czy tworzenia stosunku podleglosci,

stosowania wulgarnych lub niestosownych Zartéw,

publikowania jakichkolwiek informacji o Uczestnikach bez zgody Rodzica,

naruszania prywatnosci,

przekraczania w jakikolwiek sposob granicy relaciji uczen-nauczyciel,

m. zabaw z uzyciem kontaktu fizycznego, np. taskotanie, przepychanki fizyczne itp.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik doswiadcza Krzywdzenia, moze ten fakt zglosi¢

wybranemu Pracownikowi lub Wlascicielowi. Okecie Tennis Club zapewnia, ze

zgloszenie takie zostanie przez kazdego Pracownika oraz przez Wlasciciela przyjete,

Uczestnik zostanie wystuchany, a informacje przez niego przekazane nie zostang

wykorzystane przeciwko niemu.

§ 4 Zasady bezpiecznych relacji migdzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone.

1.

Okgcie Tennis Club dba o zapewnienie Uczestnikom bezpiecznych, komfortowych i

poprawnych relacji miedzy Uczestnikami.

Kazdy Uczestnik oraz Rodzic zobowiazany jest do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego

dokumentu i stosowaé si¢ do jego tresci, przy czym Uczestnik moze zapoznaé si¢ z

trescig Karty Informacyjne;.



10.

Uczestnik oraz Rodzic zapoznaja si¢ z trescia niniejszego dokumentu przed pierwszymi
Zajeciami 1 skladaja stosowne oswiadczenie o jego akceptacji. Akceptacja niniejszego
dokumentu jest dobrowolna, jednakze jej brak moze uniemozliwi¢c Uczestnikowi
uczestnictwo w Zajeciach.

Zabronione jest stosowanie przez Uczestnika wzgledem innych Uczestnikéw
jakiejkolwiek formy Krzywdzenia.

Uczestnik nie bedzie obrazal i wyzywal innych Uczestnikow, Pracownikéow, Wiasciciela
czy Ustugodawcow.

Kazdy Ueczestnik zobowiazany jest odnosi¢ si¢ do pozostalych Uczestnikow z
szacunkiem 1 po kolezenisku.

Uczestnik nie bedzie wy$miewal sig, szydzit z innych Uczestnikow, wytykal publicznie ich
bledéw, uzywal wzgledem innych Uczestnikow sléw wulgarnych i agresywnych.
Uczestnik nie bedzie pi¢tnowal lub dyskryminowal innego Uczestnika z powodu jego
plci, wieku, orientacji seksualnej, cech fizycznych, niepelnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego, geograficznego, narodowego, religijnego oraz statusu ekonomicznego.
Uczestnicy zobowigzani sa do zachowywania si¢ oraz wypowiadania si¢ w sposob
kulturalny.

Uczestnik bedzie dazyl do zbudowania relacji kolezenskich i przyjacielskich z innymi
Uczestnikami bedac zyczliwym dla innych oséb, panujac nad swoimi emocjami podczas
wypowiadania si¢, rozumiejac ewentualne trudnosci innych Uczestnikow, pomagajac
sobie nawzajem i dazac do kompromisowego rozwiazywania sytuacji problematycznych z

innymi Uczestnikami.

§ 5 Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikow online. Procedura ochrony matoletnich

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie.

1.

Wilasciciel oraz Pracownicy zapewnia, ze wszelkie informacje, zdjecia oraz filmy
zamieszczane w Internecie przez Okecie Tennis Club beda stosowne, nie bedg o$mieszaly
Uczestnikéw ani nie beda prezentowaly Uczestnikow w dwuznacznych sytuacjach.
Wizerunek Uczestnika utrwalany bedzie wylacznie za zgoda jego Rodzica.

Wizerunek Uczestnika Okecie Tennis Club bedzie wykorzystywala wylacznie w sposob
oraz w miejscach wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

Okgcie Tennis Club bedzie aktywnie $ledzi¢ oznaczenia Okecie Tennis Club na forach
oraz profilach w mediach spolecznosciowych i reagowac na ewentualne posty, dyskusje,
materialy fotograficzne oraz wideo, w tym memy, o$mieszajace danego Uczestnika,
zamieszczane przez innych Uczestnikow oraz Rodzicow. W razie potrzeby, osobie, ktora
o$mieszajacy, niestosowny material opublikowala, zostanie zwrdécona uwaga i zostanie
ona poproszona o usunigcie lub zmodyfikowanie postu. Okecie Tennis Club udzieli
Uczestnikowi wsparcia w podjeciu krokéw prawnych w celu ochrony i zapewnienia
poszanowania jego godnosci.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnikow, tak przez Pracownikow, Wiasciciela,
jak 1 przez innych Uczestnikéw, Rodzicow czy osoby postronne, poza sala ¢wiczen za
wyjatkiem sytuacji, ktére mieszcza si¢ w granicach wyrazonej przez Rodzica zgody.
Zabronione jest wigc utrwalanie wizerunku Uczestnika przez innych Uczestnikow,



0.

Pracownikéw czy Wlasciciela w tazience, szatni, podczas zmiany ubran, w krepujacych,
osmieszajacych lub intymnych sytuacjach.

W celu zapewnienia Uczestnikom bezpieczenstwa przed nieuprawnionym utrwaleniem
ich wizerunku podczas Zaje¢¢, na sali Zaje¢ nie wolno uzywac prywatnych telefondw
komorkowych, chyba ze odbywa si¢ to na prosbe danego Uczestnika, a wizerunek
utrwalany jest wylacznie na jego telefonie komérkowym w celach edukacyjnych.

§ 6 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode¢ maloletniego. Sposéb dokumentowania i przechowywania ujawnionych i

zgtoszonych incydentow.

1.

Uczestnik, ktory czuje si¢ zagrozony, doswiadcza Krzywdzenia, moze zglosi¢ ten fakt
dowolnemu Pracownikowi lub Wlascicielowi. Pracownik zapewnia Uczestnikowi
anonimowos¢, bezpieczenstwo, nie bagatelizuje przekazywanych mu informacji, a takze
nie wyciaga wobec zglaszajacego zadnych negatywnych konsekwencji. Pracownik lub
Whasciciel w takiej sytuacji zapewniajg zachowanie uzyskanej informacji w tajemnicy i
wykorzystanie jej wylacznie w celu ochrony zycia, zdrowia i bezpieczenistwa Uczestnika.
Jezeli Uczestnik jest §wiadkiem zdarzenia, w ktérym inny Uczestnik jest zagrozony,
doswiadcza Krzywdzenia, moze zglosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi lub
Whascicielowi. Pracownik zapewnia Uczestnikowi anonimowos¢, bezpieczeistwo, nie
bagatelizuje przekazywanych mu informacji, a takze nie wyciaga wobec zglaszajacego
zadnych negatywnych konsekwencji. Pracownik lub Wilasciciel w takiej sytuacji
zapewniaja zachowanie poufnosci uzyskanej informacji i wykorzystanie jej wylacznie w
celu podjecia krokéw niezbednych do zapewnienia bezpieczefistwa 1 poszanowania praw
Uczestnika zglaszajacego oraz Uczestnika, ktorego zgloszenie dotyczy.

Kazdy Pracownik oraz Rodzic, ktéry powezmie podejrzenie lub informacje o
Krzywdzeniu Uczestnika proszony jest o niezwloczne zgloszenie tego faktu
Wlascicielowi.

Kazdy Pracownik oraz Rodzic, ktéry jest Swiadkiem zdarzenia, ktore jest sprzeczne z
postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem okreslonym wprost jako
Krzywdzenie, zobowigzany jest pomoéc temu Uczestnikowi oraz w miar¢ mozliwosci
chroni¢ go.

Pracownik, ktéremu zostalo zgloszone zdarzenie, o ktérym w ust. 1 — 2 powyzej,
zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ incydent Wlascicielowi, ktory zobowiazany jest do
podjecia odpowiednich krokéw wynikajacych z niniejszego dokumentu.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Uczestnikowi i udzielenie mu wsparcia jest Wlasciciel Okecie Tennis Club: Marzena
Pryzmont

Zgloszenia mozna dokonywac osobiscie, droga e-mailowa oraz telefoniczna na dane
wskazane powyzej.

Wtlasciciel zobowiazany jest kazdorazowo zgloszenie zweryfikowaé oraz podjac
niezbedne kroki w celu zapobiezeniu zagrozeniu dla Uczestnika lub zniwelowaniu szkéd,
jakich Uczestnik doznat lub moze dozna¢. W tym celu Wlasciciel przeprowadzi rozmowe
z poszkodowanym / zagrozonym Uczestnikiem, jego Rodzicem, sprawcy incydentu oraz
ewentualnymi $wiadkami i osobg zglaszajacq zdarzenie.



10.

11.

Whasciciel bedzie dokumentowal zglaszane mu incydenty w formie pisemnych notatek i
chronil ta dokumentacj¢ przed dostepem przez osoby nieuprawnione. W notatce opisane
zostana: przebieg incydentu, osoba poszkodowana, osoba zglaszajaca, sposob i
okolicznosci powzigcia wiedzy o zdarzeniu, a w razie potrzeby dolaczone zostana
dodatkowe dokumenty lub zgromadzone dowody.

Wtlasciciel zobowigzany jest, po zbadaniu zgloszonego zdarzenia, zawiadomié
odpowiednie stuzby (policje, prokurature, sad opiekuticzy, osrodek pomocy spolecznej w
sprawie wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.

O kazdej podjetej przez Wlasciciela interwencji, w tym o kazdym zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, zostanie niezwlocznie poinformowany Rodzic, chyba, ze to Rodzic
wskazany jest jako sprawca Krzywdzenia. Wowczas zawiadomiony zostanie osoba
wskazana przez sad rodzinny.

Wilasciciel oraz Pracownicy zapewniaja stuzbom wszelka pomoc w zwigzku ze
zgloszonym zdarzeniem lub podejrzeniem popelnienia przestgpstwa.

§ 7 Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Mafoletnich.

1.
2.

Wlasciciel zobowigzany weryfikowac aktualno$¢ niniejszego dokumentu 1 raz w roku.
Aktualizacja dokonana zostanie na podstawie zdarzen, ktére zaszly w danym
czasookresie.

Przed dokonaniem aktualizacji, Wtasciciel przeprowadzi z Pracownikami rozmowe na
temat Standardéw Ochrony Maloletnich.

Po dokonaniu aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich Wtasciciel poinformuje
droga e-mailowa Pracownikow, Rodzicéw 1 Uczestnikdéw o dokonanych zmianach
przesylajac jednoczesnie zaktualizowana tre$¢ niniejszego dokumentu.

Kazdorazowo aktualna tres¢ Standardéw Ochrony Maloletnich znajdowac¢ si¢ bedzie pod
adresem: www.otclub.pl

Po kazdej aktualizacji niniejszego dokumentu, kolejna (ostatnia) data aktualizacji, zostanie

w nim odnotowana.

§ 8 Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Kazdy Kandydat zobowiazany jest zapoznac¢ si¢ z trescia niniejszego dokumentu i zlozy¢
stosowne o$wiadczenie o akceptacii jego postanowien.

Kazdy Pracownik zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescia niniejszego dokumentu i zlozy¢
stosowane oswiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Raz w roku, po dokonaniu aktualizacji, Wtasciciel poinformuje Pracownikéw o zmianach,
przekaze aktualng tre§¢ Standardéw Ochrony Maloletnich i zwrdci uwage na
wprowadzone zmiany.

Whasciciel bedzie zachgcal Pracownikéw do podnoszenia ich kompetencji w zakresie
ochrony maloletnich zaréwno w sferze zaj¢¢ stacjonarnych, jak i w zakresie
cyberbezpieczenistwa matoletnich. W tym celu Wlasciciel bedzie zachgcal Pracownikow
do zapoznawania si¢ z tematycznymi broszurami, webinariami, szkoleniami itp.



§ 9 Zasady i sposéb udostgpniania Rodzicom Standardéw Ochrony Maloletnich do

zaznajomienia si¢ z nimi.

1.

Standardy Ochrony Matoletnich sq nieprzerwanie dostgpne pod adresem www.otclub.pl
oraz w recepcji Okecie Tennis Club w formie papierowe;.

Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zaje¢ w Okecie Tennis Club
zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego dokumentu.

Rodzic, wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescig i akceptacji Regulaminu oraz
Polityki Prywatnosci, skiada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig 1 akceptacji
Standardéw Ochrony Maloletnich. Zlozenie o§wiadczenia jest dobrowolne, jednak jego
brak moze uniemozliwi¢ Uczestnikowi uczg¢szczanie na wybrane Zajecia.

Kazdorazowo po dokonaniu przegladu 1 aktualizacji niniejszego dokumentu, Wtasciciel
przekaze Rodzicom stosowng informacj¢ drogg e-mailowa lub inng zwyczajowo przyjeta
w Okecie Tennis Club, wraz ze zaktualizowana trescia Standardéw Ochrony Matoletnich.
Kazdorazowo zaktualizowany dokument bedzie dostgpny pod adresem www.otclub.pl
oraz w recepcji Okecie Tennis Club.

§ 10 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1.

Kazde zdarzenie zagrazajace zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej Uczestnika,
Uczestnik moze zglosi¢ dowolnemu Pracownikowi Okecie Tennis Club lub bezposrednio
Wtascicielowi.

Rodzic kazde zdarzenie zagrazajace zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej
Uczestnika, powinien zglosi¢ bezposrednio Wlascicielowi.

Okgcie Tennis Club zapewnia, ze wszyscy Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
wynikajacym z niniejszego dokumentu 1 sa gotowi udzieli¢ pokrzywdzonemu
Uczestnikowi niezbednego wsparcia.

Osoba odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zglaszanie
podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego odpowiednim stuzbom
(policji, prokuraturze, sadowi opiekuficzemu, osrodkowi pomocy spolecznej w sprawie
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
Krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji), jest co do zasady Wlasciciel: Marzena
Pryzmont

Okgcie Tennis Club zapewnia o zachowaniu maksymalnej dyskrecji odnosnie do
przekazanych im informacji oraz wykorzystaniu ich wylacznie w celu ochrony zycia,
zdrowia i godnosci pokrzywdzonego Uczestnika.

§ 11 Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.
2.
3.

Plan wsparcia, po ujawnieniu Krzywdzenia Uczestnika, opracowuje Wiasciciel.

Plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposob ogdlny np. ustalenie przemocy,
wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywac
konkretne rozwigzania oraz etapy realizacji planu.

Plan wsparcia bedzie przewidywal etapy jego realizacji tak, by mozliwe bylo
zweryfikowanie postepow jego realizacji.



5. Wlasciciel przedstawi przygotowany plan wsparcia Rodzicowi Uczestnika, chyba Ze to
Rodzic zostal wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji, plan wsparcia
zostanie przedstawiony osobie wyznaczonej przez sad rodzinny.

6. Plan wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Plan wsparcia powinien opisywac:
przebieg incydentu, wskazywac¢ osobe poszkodowana, osobe zglaszajaca, sposob i
okolicznos$ci powzigcia wiedzy o zdarzeniu, a przede wszystkim zaplanowane kroki oraz
sposob 1 czas ich realizacji. Plan sporzadzany i podpisywany jest przez Wlasciciela. Po
uplywie dat wyznaczonych na realizacj¢ kolejnych krokéw Planu, Whasciciel odnotuje, w
jaki sposéb poszczegdlne punkty zostaly zrealizowane i ewentualnie jakie dodatkowe
kroki nalezy podjaé.

7. Wlasciciel bedzie przechowywal Plan wsparcia w miejscu niedostepnym dla oséb
postronnych.

§ 12 Postanowienia konicowe.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastapi poprzez wywieszenie dokumentu w recepcji Okecie Tennis Club oraz
na stronie www.otclub.pl, poinformowanie Rodzicow oraz Uczestnikow e-mailowo lub w
inny zwyczajowo przyjety w Okecie Tennis Club sposdb wraz z przekazaniem im tresci
niniejszego dokumentu oraz przeszkolenie Pracownikéw.

Marzena Pryzmont
Data aktualizacji dokumentu: 14 sierpnia 2024,



